
Teamgenoot 1: Piene 
 
1. Algemene feedback 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐ 
Je hebt je leiderschap goed laten zien, vooral in het nemen van verantwoordelijkheid 
tijdens belangrijke momenten waar we even vastliepen met Crownsburg. 

 
2. Communicatie en samenwerking 
Beoordeling communicatie: ⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Tijdens de brainstormsessie over het merkconcept voor Crownsburg heb je 
duidelijk jouw ideeën gedeeld, zoals het benadrukken van storytelling in de branding. Je 
nam ook de tijd om naar andere ideeën te luisteren en goede feedback te geven. 
Verbeterpunt: Je kunt je standpunten soms nog korter en krachtiger formuleren, zodat 
het voor iedereen direct duidelijk is. 

 
3. Zelfreflectie en zelfinzicht 
Actie op sterke/zwakke punten: Ja 
Voorbeeld: Na de eerste presentatie heb je erkend dat de visuals niet helemaal 
aansloten bij de doelgroep. Je stelde zelf voor om meer op TikTok trends te focussen, 
wat echt een slimme aanpassing was. 
Verbeterpunt: Het zou goed zijn als je je reflecties vaker deelt met het team, zodat we 
samen van die inzichten kunnen leren. 

 
4. Initiatief nemen en probleemoplossend vermogen 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Toen we vastliepen met de contentstrategie, heb jij het idee voorgesteld om 
lokale influencers bij Crownsburg te betrekken. Dat gaf ons een duidelijke richting. 
Verbeterpunt: Soms kun je anderen nog meer betrekken in het proces van 
probleemoplossing. 

 
5. Streven naar groei en ontwikkeling 
Actief streven: Ja 
Acties of initiatieven: Het volgen van de workshop over social media analytics en de 
toepassing daarvan in onze campagneplanning. Dit heeft echt bijgedragen aan de 
kwaliteit van ons werk. 
Suggesties: Misschien kun je je verdiepen in data-analyse tools zoals Google Analytics 
om nog betere resultaten te boeken. 

 
6. Algemeen 
Drie woorden: Proactief, creatief, communicatief 
Overig: Je hebt een duidelijke visie, wat erg interessant is voor groepsgenoten. 
 
 
 
 
 
 



Teamgenoot 2: Sil 
 
1. Algemene feedback 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐⭐ 
Ik vond dat je echt initiatief toonde en een belangrijke rol speelde in het succes van ons 
project. 

 
2. Communicatie en samenwerking 
Beoordeling communicatie: ⭐⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Bij de discussie over de doelgroep voor Crownsburg wist je iedereen op één 
lijn te krijgen door helder uit te leggen waarom we ons op studenten moesten richten. 
Verbeterpunt: Misschien kun je meer vragen stellen om ook andere teamleden meer 
aan het woord te laten. 

 
3. Zelfreflectie en zelfinzicht 
Actie op sterke/zwakke punten: Ja 
Voorbeeld: Je gaf aan dat je graag sneller beslissingen wilde nemen. Dat heb je meteen 
toegepast toen je de huisstijl voorstelde, wat tijd bespaarde. 
Verbeterpunt: Blijf consistent in je reflectiemomenten, vooral na belangrijke deadlines. 

 
4. Initiatief nemen en probleemoplossend vermogen 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Toen de klant twijfelde over onze strategie, heb jij direct een gesprek 
ingepland en een alternatieve pitch voorbereid. Dat gaf vertrouwen en overtuigde de 
klant. 
Verbeterpunt: Zorg ervoor dat je niet te veel zelf probeert op te lossen. 

 
5. Streven naar groei en ontwikkeling 
Actief streven: Ja 
Acties of initiatieven: Het toepassen van AI-tools voor de foto’s en teksten hebben echt 
laten zien dat je vooruitstrevend bent. 
Suggesties: Het lijkt me interessant als je meer kennis deelt over het gebruik van 
verschillende tools. 

 
6. Algemeen 
Drie woorden: Inspirerend, motiverend, strategisch 
Overig: Je hebt echt laten zien dat je een leider kunt zijn, vooral tijdens uitdagende 
momenten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Teamgenoot 3: Lema 
 
1. Algemene feedback 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐ 
Je bent een harde werker en neemt verantwoordelijkheid, maar er is af en toe ruimte om 
iets meer de leiding te nemen in groepsbesluiten. 

 
2. Communicatie en samenwerking 
Beoordeling communicatie: ⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Je was duidelijk en overtuigend in de presentatie van de USP’s 
van Crownsburg. Dat heeft ons echt verder geholpen. 
Verbeterpunt: Soms voelt het alsof je snel naar jouw eigen ideeën neigt, terwijl er nog 
andere opties zijn die het waard zijn om te overwegen. 

 
3. Zelfreflectie en zelfinzicht 
Actie op sterke/zwakke punten: Ja 
Voorbeeld: Je noemde dat je het lastig vond om prioriteiten te stellen. Tijdens de tweede 
fase van het project zag ik verbetering, omdat je duidelijke deadlines stelde en je hieraan 
hield. 
Verbeterpunt: Misschien kun je nog iets vaker feedback vragen tijdens het proces. 

 
4. Initiatief nemen en probleemoplossend vermogen 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Je idee om Crownsburg te promoten via netwerkborrels was een unieke 
invalshoek die het project sterker heeft gemaakt. 
Verbeterpunt: Blijf ook ruimte geven aan anderen om met oplossingen te komen. 

 
5. Streven naar groei en ontwikkeling 
Actief streven: Ja 
Acties of initiatieven: Het volgen van die extra workshop over branding trends vond ik 
echt goed van je. Dat liet zien dat je je voortdurend wilt ontwikkelen. 
Suggesties: Misschien kun je je verdiepen in hoe je storytelling nóg sterker kunt maken. 

 
6. Algemeen 
Drie woorden: Gedreven, creatief, oplossingsgericht 
Overig: Ik waardeer je betrokkenheid aan het project en je focus op kwaliteit. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Teamgenoot 4: Chantal 
 
1. Algemene feedback 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐ 
Je hebt een duidelijke visie en je neemt verantwoordelijkheid. 

 
2. Communicatie en samenwerking 
Beoordeling communicatie: ⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Je communicatiestijl is helder en to the point. Tijdens de planning 
voor Crownsburg hield je ons allemaal scherp met duidelijke to do’s. 
Verbeterpunt: Misschien kun je wat meer tijd nemen om te luisteren naar andere ideeën 
voordat je zelf een richting bepaalt. 

 
3. Zelfreflectie en zelfinzicht 
Actie op sterke/zwakke punten: Ja 
Voorbeeld: Je gaf aan dat je soms te veel op de details focust. Ik zag dat je dit 
verbeterde door taken over te dragen tijdens de afrondingsfase van het project. 
Verbeterpunt: Blijf jezelf uitdagen om de balans te vinden tussen details en het grotere 
geheel. 

 
4. Initiatief nemen en probleemoplossend vermogen 
Beoordeling: ⭐⭐⭐⭐⭐ 
Voorbeeld: Toen we niet verder kwamen met de positionering van Crownsburg, heb jij 
met data onderbouwd waarom we ons moesten richten op een jongere doelgroep. Dat 
was een slimme zet. 
Verbeterpunt: Je zou misschien anderen meer kunnen stimuleren om ook initiatief te 
nemen. 

 
5. Streven naar groei en ontwikkeling 
Actief streven: Ja 
Acties of initiatieven: Het gebruiken van nieuwe technologieën, zoals AI-tools, heeft 
echt laten zien dat je jezelf blijft uitdagen en ontwikkelen. 
Suggesties: Misschien is het interessant om meer te leren over projectmanagement, 
zodat je processen nog eRiciënter kunt leiden aangezien je de opleiding bedrijfskunde 
volgt. 

 
6. Algemeen 
Drie woorden: Gedisciplineerd, innovatief, analytisch 
Overig: Ik vond het fijn om met je samen te werken. Je hebt laten zien dat je grote 
stappen maakt. 
 


