Enquete persoonlijkleiderschap Niels Mol

1. Algemene feedback
Hoe zou je mijn persoonlijke leiderschap binnen het project beoordelen?
. (1 = onvoldoende, 5 = uitstekend)

2. Communicatie en samenwerking
e Hoe zou je mijn communicatievaardigheden binnen het team beoordelen?

o

e Heb je voorbeelden waar ik effectief heb bijgedragen aan teamgesprekken of
projecten?
o [Open tekstveld]

o Wat kan ik volgens jou verbeteren op het gebied van samenwerking?
o [Open tekstveld]

3. Zelfreflectie en zelfinzicht
e Heb ik volgens jou laten zien dat ik mijn sterke en zwakke punten herken en
daar actie op onderneem?
o Ja/Nee

e Kun je een specifiek voorbeeld geven van een moment waarop ik dit heb laten
zien?
o [Open tekstveld]

o Wat zou ik nog meer kunnen doen om mijn zelfreflectie te verbeteren?
o [Open tekstveld]

4. Initiatief nemen en probleemoplossend vermogen
« Vind je dat ik voldoende initiatief heb genomen binnen het project?

o

o Kun je een voorbeeld noemen van een situatie waarin ik problemen heb
aangepakt of oplossingen heb geimplementeerd?
o [Open tekstveld]

e Hoe zou ik mijn probleemoplossend vermogen verder kunnen verbeteren?
o [Open tekstveld]

5. Streven naar groei en ontwikkeling
e Heb ik volgens jou laten zien dat ik actief streef naar professionele groei?
o Ja/Nee

o Welke van mijn acties of initiatieven vielen je op in dit kader?
o [Open tekstveld]

o Welke suggesties heb je voor verdere professionele ontwikkeling?
o [Open tekstveld]



6. Algemeen
o Welke drie woorden zouden mijn bijdrage aan het project volgens jou het
beste omschrijven?
o [Open tekstveld]

e Is ernog iets anders dat je wilt toevoegen over mijn persoonlijke leiderschap
of ontwikkeling?
o [Open tekstveld]



